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NA HUSOVU CHODIME RADI

Motto:

Darujes-li ¢lovéku rybu,
nakrmis ho na jeden den,
naucis-li ho lovit,

das mu potravu na cely Zivot.
(Japonské prislovi)




2.1 Uplnost a velikost $koly
Jsme Uplnou Skolou s deviti postupnymi roc¢niky, soucastmi skoly jsou také jednotfidni materska
$kola a 8kolni druzina o sedmi oddélenich. Skola se sestava ze tii pracovist rozmisténych v centru
mésta Brna s vybornou dopravni obsluznosti. Na prvnim stupni je zpravidla po trfech tridach

v ro¢niku, na druhém stupni po dvou paralelnich tfidach. Kapacita Skoly je 650 zaku.

Skolni rok Matefiska skola Zakladni skola
pocet zaku pocet zaka
2010/2011 25 510 23
2009/2010 25 484 21
2008/2009 25 492 20
Z historie skoly

Budova Husova 17

Skolni budova na Husové ulici byla postavena v letech 1881-1882 stavitelem Karlem
Matzenauerem podle projektu méstskych architektd Franze Neubauera a Leopolda Ruppa.
Novorenesancni budova byla umisténa do proluky mezi objekt Zenijniho feditelstvi a budovu
némeckého télocviéného spolku a vlastné zavrila genezi Elis¢iny tiidy (Elisabethstrasse). Skola
byla plvodné nesla nazev ,Rudolfinum” (Rudolphinum), ale jesté pred jejim dokoncéenim zmeénil
hlavni investor stavby Prvni moravska spofitelna (Erste mahr. Sparcasse) nazev na , Chlapecka
méstanska skola korunniho prince Rudolfa“ (Kronprinz-Rudolph-Knaben-Biirgerschule). Slavnostni
otevreni Skolni budovy probéhlo 12. kvétna 1883 za pfitomnosti starosty mésta Brna Gustava
Winterhollera a rady vzacnych hostd. O dva tydny pozdéji, pfesné 28. kvétna 1883, se do novych
prostor prestéhovali Zaci a ucitelsky sbor chlapecké méstanky na ulici Solni¢ni.

Historie némecké chlapecké méstanské skoly skoncila osvobozenim Brna dne 26. dubna 1945.
Némecké obyvatelstvo mésta bylo aZz na vyjimky po valce odsunuto do sousedniho Rakouska,
pozdéji do Némecka. Jelikoz se valecné udalosti Skolni budovy nijak nedotkly, slouzila zpocatku
k vyuce Zaka z ceskych skol na Mendlové namésti a ulici Veveri, které byly poskozeny silnym
bombardovanim, teprve pozdéji zde vznikla vlastni Skola.

V roce 1979 doslo k integraci Skoly na ulici Husova se skolou na tehdejsi Ulici 9. kvétna, dnesni
Rasinova. Toto spojeni pretrvalo do dnésnich dn(. Ve skolni budové na ulici Rasinova 3 je umistén
1. stupen (1.-4.t¥idy), v budové na ulici Husova 17 sidli 2. stupen, Zaci 5. ttid a vedeni skoly.

Budova Rasinova 3

Skolni budova na Rainové ulici byla postavena v letech 1887-1889 na misté barokniho domu
kralovopolskych kartuzian s narozni kapli sv. Mofice. Z pGvodni stavby se dochoval pouze portal z
roku 1782 dnes umistény ve Skolnim dvore. Reprezentativni Skolni budova byla vystavéna podle
projektu architektl Ottokara Burgharta a Leopolda Ruppa stavitelem Martinem Fleischhackerem.
Vsechna tfi praceli novostavby zajimavé kombinovala motivy vrcholné italské renesance na
fasadach se seversky utvarenymi stity. Skola byla slavnostné oteviena 15. zafi 1889 a nesla nazev
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,Divéi méstanska Skola korunni princezny Stépanky“ (Kronprinzessin-Stephanie-Madchen-
Birgerschule). Divci Skola pak v této budové slouzila az do roku 1945.

V breznu 1946 byla do budovy prestéhovdna pétitfidni ,Chlapeckd obecnd Skola“ z ulice
Deblinskd. Pozdéji se zde vystfidalo jesté nékolik Skolnich instituci, suverénnost skoly byla
ukoncena v roce 1979 sloucenim se skolou na ulici Husova 17. Tento stav trva dodnes.

2.2 Vybaveni Skoly
Vyucovani ve skolnich budovach probiha v kmenovych tfidach a podle potfeby a zaméreni také
v odbornych ucebnach (P¥, Vv, Hv, Inf, jazykova ucebna). K dispozici jsou také ucebna dilen a
ucebna Siti. Nové byla v suterénu skoly vybudovana keramicka dilna s keramickou peci a dvéma
hrncitskymi kruhy. Specidlnim typem odbornych uéeben na druhém stupni jsou dvé studovny,
které jsou koncipovany jako informacni centra. V nich se soustredi vSsechny knihy a ¢asopisy a Zaci
zde maji pfistup na internet. Skolni druZina na prvnim stupni ma k dispozici ¢tyfi vybavené herny.

Pro verejnd vystoupeni Zak( a rGzné konference pouzivd Skola prostornou aulu vybavenou
zvukovou technikou. Aulu skoly vyuZivaji pro porady a Skoleni také Odbor sSkolstvi magistratu
mésta Brna a jihomoravska Ceska $kolni inspekce.

Pohybové aktivity Zakd probihaji ve dvou mensich télocvicnach. BohuZel skole chybi venkovni
sportovisté, k dispozici je pouze doskocisté. Dalsi atletické discipliny probihaji v méstském parku
Spilberk. Matefska $kola ma vlastni gkolni dviir vybaveny piskovistém a prolézackami.

K relaxaci béhem prestadvek mohou od jara do podzimu Zaci vyuzivat prostor skolnich dvord. Ve
vestibulu Skolni budovy na Husové ulici jsou umistény obCerstvovaci automaty. Obé budovy maji
vlastni vydejny obédl a jidelny. Na prvnim stupni mohou rodi¢e ¢ekat béhem prichodu ditéte ze
Skolni druziny specidlni mistnost vybavenou automatem na teplé ndpoje.

Pfestoze maji ucitelé k dispozici kabinety, schazi se nejcastéji ve sborovnach, které slouzi jako
komunikacni centra Skoly. Sborovny na obou budovach jsou vybaveny kopirkami, pocitaci
s pfistupem na internet, tiskarnami a ucitelskou knihovnou. Ucitelé maji navic k dispozici
kuchyniskou linku a davkovac vody.

Po materialni strance je Skola dostatecné vybavena. Prostory uceben na prvnim stupni jsou
koncipovany jako kombinace pracovnich a relaxacnich mist (tzv. koutky). K dispozici jsou pocitace,
herni a Skolni pomucky, audio a video technika. Na obou stupnich Zaci i ucitelé vyuZivaji navic
interaktivni tabuli a dataprojektory (pfesné informace o technickém wvybaveni Skoly jsou
k dispozici v dokumentu ICT plan skoly). Do budoucna $kola planuje vybudovat venkovni hfisté na
Skolnim dvore na Rasinové ulici a informacni centrum s Zakovskou knihovnou a specialni uc¢ebnu
pro vyuku fyziky a chemie na Husové ulici.

Hygienické zazemi sSkoly je na standardni Urovni. Na prvnim stupni jsou zaklim i zaméstnanctim
Skoly k dispozici sprchy.



2.3 Charakteristika pedagogického sboru
Pedagogicky sbor ma 32 ¢len(, na Skole pracuji také dva asistenti. Velkou devizou pedagogického

sboru je ochota spolupracovat, tvofit, vzadjemné si pomdhat, inspirovat se a ucit se jeden od
druhého.

v s

vzdélani. Rada uciteld mda zkudenosti s lektorskou ¢innosti na pedagogickych konferencich
zamérenych na inovativni metody ve vyuce.

Ve skole pracuje poradce pro volbu povolani, vychovny poradce a metodik prevence socidlné
patologickych jevd. Skola spolupracuje se specidlné-pedagogickymi centry na Zachové
a Kohoutové ulici v Brné.

2.4 Charakteristika zakua

Skolni program oslovuje 7aky i rodi¢e za hranicemi nasi spadové oblasti. V sou¢asné dobé k ndm
spadové patii méné neZ polovina Zak{, ostatni Zaci k nam dojizdi zjinych méstskych casti
i bezprostiedniho okoli mésta Brna. V poslednich letech pfibyva i déti cizich statnich pfislusnikd.
Mdame dobré zkuSenosti s integraci zak( se specidlnimi poruchami uceni a chovani, s vyukou
mimoradné nadanych 7aka. Vzdélavani zakd s télesnym handicapem komplikuje architektonika
a stari budov, které neumozniuji vybudovat bezbariérovy pfistup. Na chodu Skoly se podili Zaky
zvolenda Zakovska rada, jejim? prostiednictvim ziskdva $kola podnéty a pfipominky o svém Zivoté
a organizaci.

2.5 Mezinarodni spoluprace a projekty

Mezindrodni spoluprdce

Vedle ¢lenstvi v mezindrodni organizace Dalton International je Skola zakladajicim ¢&lenem
Asociace Ceskych daltonskych skol, jejiz sekretariat sidli v budové nasi skoly. Kazdorocné se na
gkole pfipravuje podzimni Daltonsky seminat, akreditovany MSMT, na néjz pfichazi nejen uchazei
o skoleni v oblasti daltonské metody, ale i zdjemci zfad inovujicich pedagogl. Na podzimni
semindf navazuje kaZzdorocné poradana mezinarodni konference Dalton International, kde se
setkavaji inovujici pedagogové z Ceské republiky se svymi zahrani¢nimi kolegy, napftiklad ze
Slovenska, Madarska, Rakouska, Némecka, Spanélska, Nizozemska, Norska, Irska, Velké Britanie,
Japonska, Ciny, Australie a Spojenych stati americkych..

Nasi pedagogové se Ucastni také mezinarodnich konferenci, kde vystupuji i jako lektofi (Dunajska
Streda (SLK), Leeds (UK), Gyor (HUN), Deventer (NL), Viden (AUT) aj.)

Pi‘ehled spoluprace
- instituce

Asociace Ceskych daltonskych skol

Dalton International

Pedagogicka fakulta Masarykovy univerzity v Brné
- uzSi spoluprace

ZS a MS Chalabalova Brno



MS a ZS K¥idlovickd
ZS$ Masarova
ZS Horacké namésti
- mezinarodni spoluprace
Allerton CE Primary School (Leeds, UK)

Projekty

Projekty dotvafi obsah vzdélavaciho programu. Umoznuji integraci uciva, rozvijeni klicovych
kompetenci, propojuji ucivo zrlznych vzdélavacich oblasti a predevsim uéi Zzaky tymové
spolupraci. Realizujeme projekty celoskolni, po stupnich i vjednotlivych rocnicich ¢i tfidach.
Pedagogové na jejich pfipravé vzdjemné spolupracuji. Organizuji se projekty formou exkurzi,
Skolnich vyletd, kulturné vzdélavacich porad( a celoskolni tematické projekty (Den svétovych
naboZenstvi, Den zdravého Zivotniho stylu, Veletrh Evropy, Den piny kultury, Clovék v ohrozeni
Zivota a dalsi). Specifickou formou projektu je také rocnikova prace zakt 9. tfid, kterou
zpracovava kazdy 7ak devaté s pomoci svého vedouciho uditele-konzultanta. (Vice o projektech,
jejich ocekavané vystupy a zaclenéni do systému vyuky naleznete v dokumentu Dodatky ke
Skolnimu vzdéldvacimu programu: Prifezovd témata a mezipfedmétové vztahy.)

2.6 Spoluprace s rodici a dalSimi subjekty
Spoluprace s rodici se neustale rozviji. Rodi¢e mohou Skolu navstivit kdykoliv po vzdjemné dohodé
s vyucujicim, v dobé konzultac¢nich hodin a tfidnich schizek, ve dnech otevienych dvefi a v dobé
konani akci pro verejnost (Skolni akademie, vernisaze). Na prvnim stupni je bézna kazdodenni
komunikace s rodici zakd. Rodic¢e jsou o cinnosti Skoly informovani prostrednictvim Skolniho
Ctvrtletniku ,,Hus(n)oviny”“ a webovych stranek skoly.

Od roku 2004 je nase skola fakultni Skolou Pedagogické fakulty Masarykovy univerzity v Brné.
UmoZnujeme studentlm uditelstvi pedagogické staze a pocetné tematické naslechy zamérené na
sledovani rliznych alternativnich a inovativnich forem prace s zaky.

Skola ma velmi dobrou spolupréci se zfizovatelem $koly, Méstskou &asti Brno-stfed. Od 1.1.2006
je pti $kole zfizena Skolska rada.



3.1 Zaméreni Skolniho vzdélavaciho programu

Uvod

V dnesni dobé je velmi tézké predpovédét, jaké pracovni umisténi ¢ekd nase zaky v budoucnosti.
Proto se snazime vést nase zaky k celoZivotnimu vzdélavani. Informacni revoluce, kterou prochazi
vyspéla zdpadni civilizace, vede také k vyrazné proméné zplsobu préace s informacemi. Namisto
budovéani rozsahlych encyklopedickych znalosti nastupuje budovani dovednosti, které jsou
nezbytné pro zivot clovéka v 21. stoleti. Moderni trend evropské skoly vede od Skoly
transmisivniho typu, kdy jsou veskeré informace Zakim pouze predavany uditeli, ke Skole
konstruktivniho typu, v niz si zaci za spoluprace mezi sebou a uciteli konstruuji své vlastni
védomosti.

Zakladem programu jsou ndam CtyfFi pilife vzdélavani, které podporuje mezinarodni organizace
UNESCO:

o ucit se poznavat — budovat si zakladni predpoklady pro Uspésnou komunikaci, otvirat se
rznym oblastem poznani,

o ucit se jednat - to, co se zak nauci, musi byt pouzitelné v praxi = profesni pfiprava se
soustredi na univerzalni dovednosti, uci flexibilité, neotfelému a inovativnimu mysleni,

o ucit se Zit mezi lidmi — umét Uspésné komunikovat, spolupracovat a respektovat
odliSnosti kazdého ¢lovéka,

o ucit se byt — umét stanovit si Zivotni priority, byt zodpovédny sam za sebe a své jednani a
tim také za okolni svét.

Skolni vzdélavaci program ,NA HUSOVU CHODIME RADI“ vychézi z vice nei desetileté
zkuSenosti s praci pomoci daltonskych metod. Zavadéni daltonskych metod od roku 1994
nastartovalo inovacni proces, v jehoZz pribéhu jsme hledali a stidle hleddme nejoptimalnéjsi
zpUsoby, jak usnadnit a zpfijemnit zaklm vzdélavani. Program vychazi z koncepce RVP pro
zékladni vzdélavani a navazuje na inovacni snahy, nebot zasady, které RVP predklada, na nasi
$kole v podstaté aplikujeme. Skolni vzdélavaci program je neuzavieny, stale se vyvijeci dokument,
ktery bude neustale inovovan na zakladé pFipominek zakd, rodicd, pedagogli i pracovnikd Ceské
Skolni inspekce.

Skolni devatero

Zakladni kdmen skolniho programu tvori DEVATERO zasad Skolniho vzdélavaciho programu.

DEVET ZASAD
» samostatnost » komunikace
» zodpovédnost a svoboda » tolerance
» spolupréace > tvorivost
» individualni pFistup » védomi kultury
> pratelské prostredi



Samostatnost
Nech mé délat a jd pochopim.

Porozumét znamena zaZit a vyzkouset si. Snazime se umoznit Zzakim, aby si probirané téma sami
zpracovali, vyzkouseli i zazili. Snazime se zaky vybavit znalostmi a dovednostmi, které je pfipravi
pro samostatné reseni problém(. Uclitel se vzdava viid¢iho postaveni, ustupuje do pozadi a svou
,hadvladu” predava zakiim. KdyZ muize zak pracovat na ukolu sam s védomim, Ze vyreseni ukolu je
jeho vlastnim Uspéchem, vyrazné se posili jeho motivace. Samostatné studovani neni
memorovani, ale premysleni a snaha pochopit a porozumét, nejenom zapamatovat si. Pamét

v nas totiz miZe vzbudit dojem, Ze vime, tfebaZe viibec nechapeme.

Svoboda a zodpovédnost
Ddveruj mi, budu i ja tobé.

Pojem svobody vnima dnesni doba velmi mnohoznaéné. Svoboda v pojeti nasi Skoly se nefidi
heslem ,,déldm si, co chci.” Mluvime o ,svobodé s hranicemi”, kterou realizujeme pfedavanim
zodpovédnosti zakovi. Zodpovédnost vede k uplné proméné vztahu mezi ucitelem a Zzakem:
namisto vSevédouciho znalce odpovédi prichdzi ,rezisér”, ktery zorganizuje prdci, zada zakovi
terminy, vybavi Zaka vSemi potfebnymi materidly, poskytne Zakovi ndpovédu a pomoc tak, aby
mohl zak uspét ve své roli. Zalezi pak plné na Zzakovi samotném, nakolik se mu podafi
,predstaveni” zrealizovat.

Spoluprace
KaZdy kaminek v mozaice je dileZity.

Na nasi Skole povaiujeme Zaky, ulitele i rodice za partnery, ktefi se spolupraci vzajemné
obohacuji. Partnefi se nepomlouvaji, ale domlouvaji, partnefi se respektuji a spolecné planuji. Pfi
neshoddch spole¢né hledaji kompromisni feseni.

V hodinach zaklim umoZniujeme zvyknout si na tymovou praci, kterd mnohé z nich ¢eka v jejich
profesnim Zivoté. UCi se spolupracovat na feSeni daného ukolu, podilet se na vytvareni pravidel
prace v tymu a na utvareni pfijemné atmosféry. Spolupraci neomezujeme jen na vyuku, Skola tUzce
spolupracuje s vzdélavacimi institucemi u nas i v zahranici.
Individualni pristup

KaZdy je v néCem dobry, nejtézsi je poznat v cem.
Individualni pristup ndm umoZnuje vénovat se vsem zak(m podle jejich schopnosti. Pfenese-li
ucitel zodpovédnost na Zaka a ustoupi do pozadi béhem vyucovani, ziska dostatek prostoru i ¢asu,
aby se mohl vénovat Zaklm talentovanym i méné talentovanym, hledat jejich silné a slabé stranky
a ukazat kazidému Zakovi, jak svych prednosti vyuzit. Zaroven se snazime ,neubliZovat
pomahanim*“ — u pfilis velké pomoci a ,,vedeni za ruku” hrozi laciné prejimani nazor(, zkusenosti a
znalosti, namisto toho, aby si Zak tyto hodnoty tvofil sam.



Komunikace
Chceme skolu, kde se déti neboji zeptat

Snazime se, aby se Zaci nachazeli v otevieném a bezpecném prostredi, kde mohou prezentovat,
obhdjit vlastni nazor, naucit se mluvit na verejnosti a kultivované argumentovat vlastnimi slovy.
Ucime je, aby se naucili vyslechnout a respektovat ndzor druhého a nebali se oteviené hovofit o
svych pocitech bez nebezpedi, ze bude jejich ndzor zesmésnovan. Komunikaci neomezujeme jen
na vztah ucitele a zZadka. Chapeme, Ze pro dobry chod Skoly je nepostradatelnd i komunikace

s rodici a Sirokou verejnosti.

Tolerance
Kazdy jsme jiny, a pfece se sméjeme stejnym jazykem.

Snazime se v détech péstovat postoje a dovednosti, které Zaky nauci domlouvat se s druhymi,
ackoli maji jiny ndzor, jsou jiné narodnosti nebo se liSi v néem jiném. Chceme, aby se zaci naucili
predchazet nedorozuménim a konfliktm, a pokud tyto vzniknou, snazime se déti vybavit
dovednostmi, jak je resit. U¢ime déti nebat se odlisnosti a nesoudit podle prvniho dojmu. Chceme,
aby zaci byli citlivi, vnimavi a tolerantni k odliSnostem, aby se nenechali svést k jednani na zakladé
stereotypll v mysleni a jednani.Pratelské prostredi

Ve stresu se nedd tvorit.

Toleranci a otevienou komunikaci se snazime vytvofit na Skole pfirozené pratelské prostredi,
které napomaha Zzakim k osobnimu rozvoji. Pratelské prostiedi vybizi zaky k stdle vysSSim
vykondm, ale bez stresu, strachu a odporu. Snazime se, aby se Zaci naudili oceriovat praci a
chovani sebe i druhych. S pratelskou atmosférou jde ruku v ruce také chdpani pojmu ochrana
zdravi, a to jak svého, tak druhych. Dobré vztahy a dlivéra jsou také zakladem prevence socidlné—

patologickych jeva.

Tvorivost
KaZdé dité se rodi umélcem... (P. Picasso)

Tvorivost a schopnost neotifelého mysleni je zaklinadlem uspésného profesniho Zivota. Tvofivost
vhimame také jako dovednost, kterou je mozno vhodné zvolenymi aktivitami rozvijet. Snazime se
Zaky otevfit novym podnétim, divat se na problémy z rlznych pohledd, zvaZovat rlizné zpUsoby
feSeni problému. Diky pratelské atmosféie nemaji Zaci strach podélit se o origindlni napady, které
se na prvni pohled mohou zdat tfeba ztfesténé.

Védomi kultury
Ptej se PROC?

Soucasna doba zavaluje mysleni zak( hodnotami rGizné kvality. Chceme, aby Zaci ziskali povédomi
o historické a kulturni tradici nejen ceského prostredi, ale aby si uvédomovali vztahy mezi
rGznymi, nejen evropskymi kulturami, aby se orientovali v kulturné pluralitnim svété a chapali
dédictvi raznych kultur jako prostor pro dialog a vzajemné obohaceni.
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3.2 Jak realizujeme daltonské zasady?

»Drive student chodil do Skoly, kterd mu stdle néco vnucovala.
Dnes chodi do Skoly, aby uspokojil pfirozenou potfebu vlastniho rozvoje.”
Helena Parkhurstova

Zakladni principy Daltonu — zodpovédnost/svoboda, samostatnost a spoluprace vedou Zdka
k tomu, aby se stal aktivnim uUcastnikem vychovné-vzdélavaciho procesu. UmoZiuji vytvofit
atmosféru podporujici iniciativu, vyzyvaji k neotfelému mysleni a vytvati pocit z vnitfni svobody
a radost z tvlrci prace. Cilem je dovést zaky k tomu, aby se chtély ucit, a uvédomili si, jako roli
v Zivoté bude hrat zodpovédnost.

Daltonsky plan jako jedna z aktudlnich forem inovativniho vyucovani je neustdle aktualni, ale
soucasné také neni nikdy definitivné uzavienym systémem vzdéldvani: jeho koncepce neustale
ovliviuji aktudlnimi zménami ve spolecnosti. Pedagogicky a didakticky rozmér Daltonu nabizi
prostor na rozvijeni klicovych kompetenci. Nase Skola neni Cisté daltonskou Skolou v ,,americkém®
pojeti Parkhurstové, vétsina uditelll vSak vyuku pfipravuje v duchu zadsad Heleny Parkhurstové.
V hodinach vedeme Zaky ke spolupraci a nezavislosti na uciteli a k zodpovédnému pfistupu k praci.
Vedle hodin s daltonskymi prvky probihaji také tzv. daltony. Co je to ,,dalton“?

Podle toho, zda je téma vhodné, pripravujeme obsah vzdélavacich oborl ve formé tzv.
daltonskych kol (neboli daltonl), které slouzi ve vSech fazich vyuky, tedy od opakovani a
procvi¢ovani znamého uciva aZ po studium uciva nového. Kazdy ukol je rozdélen do tfi ¢asti.

o Cast povinna - obsahuje Ukoly, které ucitel povazuje za zakladni pro zvladnuti daného
problému. Zéci jsou povinni splnit tyto tkoly, oviem v libovolném poradi a libovolnym
zpUsobem (tzn. samostatné, ve spolupraci se spoluzaky ¢i s ucitelem).

o (ast volitelna - zde se soustiedi Ukoly, z nich? miZe 74k vybirat. Nejcast&ji se jedna o
ucivo, které osnovy specifikuji jako rozsitujici. Ucitel sem zaradit praci, kterou povaZuje za
aktualni (napf. v testu zjisti, Ze Zaci potiebuji také dodatecné procviceni problematiky). U
starsich zakl se Casto se objevuje napfiklad esej, rtzné typy procvicovani na pocitaci nebo
studium latky, kterd rozsituje zakladni informace.

o Cast extra-tkol - tato ¢ast poskytne zakidim dostatek prostoru pro relaxaci a odpocinek.
Ucitel sem zarazuje i uUkoly, které povaZuje za podstatné rozsifeni problematiky. Jejich
obsah slouzi predevsim zakiim s hlubokym zajmem o danou problematiku.

ProtoZe Zaci od zacatku prdace znaji vSechny Ukoly a védi, dokdy je tfeba ukol splnit, mohou ukoly
plnit v libovolném poradi. Diky tomu, Ze nejsou vazani na ucitele a ostatni spoluzaky, postupuji
kupfedu vlastnim tempem, ale soucasné si také neustale hlidaji vlastni rozvrh prace. Na konci
kazdého daltonského ukolu (bloku a kazdé hodiny) mame ¢as vyhrazeny hodnoceni. Déti se uci
formulovat, co se jim na hodiné a praci libilo, co se jim nelibilo, jak se jim dafilo nebo naopak
nedafilo jednotlivé ukoly plnit, a také se pokousi zhodnotit, jaké ukoly by jim méla ucitelka
pripravovat, aby byla soucasné uzZite¢na i zabavna.

Na prvnim stupni pracujeme v tzv. daltonskych blocich, jejichz délka je zavisla na véku zakd.
Daltonsky blok mivame jedenkrat aZz dvakrat tydné, podle véku Zakl a typu probiraného nebo
opakovaného uciva. Na zacatku bloku zada ucitel ukoly z rliznych predmétll. KdyZz ma zak splnény
11



jednotlivé dkoly, vyznadi si na magnetické tabuli jejich dokonéeni a muizZe si dale zvolit bud
pfichystany ukol navic, nebo se vénovat zajmové cinnosti.

Pro druhy stupen jsme vytvorili alternativu kratkym daltonskym ukolim, dlouhodobé daltonské
ukoly. Navazujeme na studijné-organizacni dovednosti, které si s sebou pfindsi Zaci z prvniho
stupné. Dlouhodobé Ukoly déli u¢ivo do obsahlejsich celkli a daltonsky ukol se vypracovava v
ramci nékolika hodin jednoho predmétu. Rozsahlé daltonské ukoly, casto i na ¢trnact dni,
poZaduji, aby se zvysil dliraz kladeny na pfipravu a organizaci prace.

ZpUsob vyuky klade dlraz na peclivou pfipravu ucitele, ktery Zakim zada ukoly z rliznych oblasti
predmétu nebo predmétl. Od treti tfidy pracuji Zaci bézné s encyklopediemi, dokazi vyhledavat
informace, které pak sdéli ostatnim spoluzakim. O motivaci Zakd pri tomto zplsobu prace neni
nouze. U mensich Zakl jsou to odmény do ,,zaznamnick(” (samolepky, razitka), vétsi Zaci jsou
odmeénovani vhodnou formou primérenou jejich véku. Nejvétsi motivaci vsech je vsak volny cas,
ktery ziskaji po splnéni ukold.

Formou prace na daltonskych udkolech se snaZzime poskytnout nasim Zak(im dostatek svobody
a soucasné v nich vyvolavame pocit zodpovédnosti za spInéni zadané prace. U¢ime je, jak planovat
a jak pracovat vlastnim tempem. Déti cCasto a rddy pracuji ve skupinach pouze s pomoci
vyucujiciho a ne za jejiho vedeni, takie se prohlubuji vzdjemné pékné vztahy mezi Zaky
i vyucujicim ve tridé.

PFi préci se Zaci volné pohybuiji po tfidé a jsou vedeni k tomu, aby svym pohybem nerusili ostatni.
Navic velké mnozstvi rozlicnych aktivit, které mohou probihat ve tfidé soucasné, vytvori
dostatecné stimulujici prostiedi, které respektuje vyukové ndvyky vsech déti.

Zapojime-li do prace vSechny déti, zvykdme je na tymovou praci, ktera je ¢ekd v budoucim
profesnim Zivoté. Nauci se respektovat jeden druhého, hodnotit svoji praci ve spolupraci
s ucitelem i samostatné. Déti jsou vedeny k zodpovédnosti za svoji praci, mizi pasivita, z(stava
prostor pro odpocinek i praci navic, nejsou stresovany, je dostatecny prostor pro klidnou praci
i u pomalejSich déti. Diky prehlednym daltonskym tabulim vi ucitel vSe potfebné o praci déti
a jejich zdjmech. Dospéli jsme k zavéru, Ze Zaci jsou mnohem samostatnéjsi, zodpovédnéjsi a také
ohleduplnéjsi k sobé navzajem.

Aplikované daltonské principy

» Dobre pristupny pracovni material - knihy, mapy, pocitac apod.

» Instruktdz a zavérecny rozhovor, hodnoceni — seznameni se sobsahem ukoll, hledani
moznych probléma, po dokonceni zhodnoceni prace

» Princip odloZené pozornosti — ¢ast hodiny pro samostatnou praci zakd, kdy se kazdy spoléha
sam na sebe, pfipadné na spolupraci Zaki

» Zasada nerusit jeden druhého - nejvy3si forma spoluprace

» Dovednost pozadat o pomoc a poskytnout pomoc — nejvice se ¢lovék nauci, pokud néco uci,
aneb: , Kdyz néemu nerozumis, napis na to skripta.”

» Zodpovédnost za splnéni Ukold v daném terminu - pfileZitost poznat a prozit uspokojeni
z dosazného vysledku, trénink sebekazné a prekonani nechuti k praci - ,kde je vile, tam je
cesta”
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» Na prvnim stupni oznaceni vSech splnénych ukoll na tabuli - G¢inna vizualizace pro uditele i
zaka.
» Kontrolni test — zpétna vazba o kvalité vykonané prace a dosazenych vysledcich.

Daltonska tridni pravidla
> Jen jeden mluvi.
Hlas se o slovo.
ZUstan u tématu.
Nevyrusuj spoluzdky.
Davej véci na své misto.
Najdi si partnera pro spoluprdci.
Oznac dokoncéenou praci.

YV V V VYV VY

Zkontroluj si svoji praci.
Jestlize zaci pracuji samostatné, udi se

— samostatné hledat reseni,

— pracovat, aniz by se neustdle ptali ucitele,

— navzdjem si pomahat,

— pracovat vlastnim tempem,

— akceptovat vzajemnou pomoc,

— radovat se ze samostatné zvladnutého ukolu.

Individualizované vyucovani, které vychazi z Bloomovy teorie ,,mastery learning”, potvrzuje, Ze
vsichni Zaci stejného véku se neudi stejné, dllezZité jsou podminky, v nichz se Zaci uci, kdyz nejsou
omezovani v Case a pracuji svym tempem, ziskavaji pribéiné zpétnou vazbu o svém postupu
a individudlni pomoc pfi obtizich, je uvSech moZné ovladnuti urcitého souboru poznatki
a dovednosti tedy dosazeni osobniho maxima. Oteviené vyucovani, které aplikujeme, znamena
zménu klimatu skoly a zahrnuje netradic¢ni usporadani tridy, zménu atmosféry tridy, préci v kruhu,
jinou nez tradicni organizaci prace, svobodné volenou praci, denni a tydenni plany a rozsahlejsi
projekty.
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3.3 Vychovné vzdélavaci strategie skoly
Nasledujici tabulka ukazuje, jak na nasi skole napliujeme klicové kompetence.

Kompetence

Jak napliiujeme kompetence?

Kompetence k uceni

umoznit Zakim
osvojit si strategii
uceni a motivovat je
pro celoZivotni uceni

4]

v uceni klademe dtiraz na ¢teni s porozuménim,
praci s textem, vyhledavani informaci,

vedeme zaky k sebehodnoceni (napr. daltonské
tabule, hodnotici ramecky),

vedeme Zaky k planovani uceni (napf. planovaci
listy, hodnotici tabulky),

v pribéhu 9. ro¢niku Zaci zpracovavaji
rocnikovou praci, kterou prezentuji na skolni
konferenci,

nabizime Zaktm pfistup k rGznym informacnim
zdrojum (nap¥. knihovny ve studovnach, pristup
na internet, multimedialni ucebnice, navstévy
kulturnich instituci, exkurze),

pravidelné poradame tzv. ,projektové dny“,

Kompetence k feseni
probléma
podnécovat Zaky

k tvofivéemu mysleni,
logickému uvazovadni
a reseni problémd

Zakaim umozZiiujeme realizovat vlastni napady
(napft. sSkolni casopis, webové stranky, projekty,
priprava skolnich vyletd, Skolnich akademii),
poznatky nepfedavame Zakiim v hotové
podobé, snazime se Zakiim motivovat
netradicnimi problémovymi tlohami

z praktického Zivota, aby Zaci sami planovali a
hledali rtizna feseni a byli schopni je obhijit,

v Ukolech smazavame rozdily mezi predméty,
aby Zaci ucivo chapali v Sirsich souvislostech
(napf¥. volitelné ukoly v daltonskych tkolech,
rizné referdty a prezentace na zvolend témata,
vyuzivdni alternativnich vyukovych metod, které
vybizi k zapojovdni riznych predmétii,
projektové dny)

vedeme Zaky k rozvijeni zakladnich
myslenkovych operaci (srovnavani, tfidéni,
analyza, syntéza, zobecnovani, abstrakce),
umoznujeme zaklm rozvijet logické uvaZovani,
kritické mysleni (napf. prace s texty, aktivizujici
metody uceni)
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Kompetence
komunikativni
vést Zdky k vse-
stranné a ucinné
komunikaci

vedeme Zaky ke vhodné komunikaci se
spoluzaky, s uciteli a ostatnimi dospélymi ve
skole i mimo skolu,

u¢ime Zaky obhajovat a argumentovat vhodnou
formou svUj vlastni nazor a zaroven poslouchat
a respektovat ndazor jinych (napft. diskuse

v hodinach a tfidnickych hodinach, prezentace
referatd a ro¢nikovych praci)

ke komunikaci a informovanosti ve skole
vyuzivame skolni ¢tvrtletnik Hus(n)oviny a
webové stranky

umoziujeme Zaktm vyuzivat rtizné informacni a
komunikacni prostfedky (napf. pocitace, data-
projektory, zpétné projektory, interaktivni
tabule)

Kompetence socialni
a personalni

rozvijet u Zaku schop-
nost spolupracovat

a respektovat prdci
vlastni a druhych

snazime se Zzaky naucit zakladim kooperace a
tymové prace,

zakum se snazime co nejvice nabizet moZnost
prace ve skupinach,

vedeme Zaky k tomu, aby byli schopni zaujmout
ve skupiné rtizné role (napf¥. losovani roli pro
skupinovou praci)

pomoci rtznych aktivit ve Skole i mimo skolu
umoziujeme Zaklim poznavat sebe sama, své
dovednosti a schopnosti a jak jich vyuzZit (napft.
psychohry, diskuse, pfehravani roli, akademie)
vedeme Zaky k respektovani spolecné
dohodnutych pravidel chovani, na jejichz
formulaci se sami podileji

Kompetence
obcanské
pfipravovat Zdky jako
svobodné a zodpo-
védné osobnosti
uplatiujici sva prdva
a plnici své povin-
nosti

NN N ™

ucime Zaky se samostatné rozhodovat a nést
disledky za sva rozhodnuti,

ve tridnich kolektivech si Zaci spolecné stanovuiji
pravidla chovani a ty potom dodrzuji,

vedeme zaky k védomi, zZe i svoboda ma hranice,
vedeme Zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym
lidem, jejich kulturam a duchovnim hodnotam,
ucime je Zit spolecné s ostatnimi lidmi (nap¥.
projektovy den ,,Svétova naboZenstvi“)
umoziujeme Zaklm ovliviiovat déni ve Skole
pomoci Zakovské rady slozené ze zastupci t¥id a
pedagogického sboru,

rozvijime vnimavost a citlivé vztahy zaka
k lidem, ke svému prostredi i k pfirodé
klademe duraz na vytvofeni pfiznivého klimatu
ve tridé
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Kompetence
pracovni

pomdhat Zékam
pozndvat a rozvijet
své schopnosti i redl-
né moZnosti a uplat-
novat ziskané védo-
mosti a dovednosti
pfi profesni orientaci

NE

vedeme Zaky k schopnosti pfijmout hodnoceni a
vyvodit z ného zavéry,

vedeme Zaky k sebehodnoceni (napf. daltonské
tabule, hodnotici ramecky),

nabizime zakiim informacni a poradenskou
¢innost v oblasti profesni orientace (napf. prace
vychovného poradce, navstéva Informacniho
centra Ufadu prace)

snazime se Zzaky vést k osvojeni si zakladnich
pracovnich dovednosti a navykd,

vyuku doplriujeme o praktické exkurze,
vybérem volitelnych i nepovinnych predmétt
pomahame zakim pfi profesni orientaci
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3.4 Zabezpeceni vyuky zaku se specidalnimi vzdélavacimi
potirebami a Zaklti mimoiradné nadanych

s v 7

Vzdélavani zdakii se specidlnimi vzdélavacimi potirebami

V nasi Skole ma vzdélavani zak( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami tradici. Vybornych
vysledk(l dosahujeme pfi vzdélavani Zzakd s autismem. Pouze omezené moznosti ma naopak skola
pro vzdélavani télesné postizenych zaku, protozZe architektonika obou skolnich budov neumozniuje
bezbariérovy pfistup.

ZAci se zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim a socialnim znevyhodnénim jsou v nasi
Skole vzdélavani formou integrace v béziné tfidé. Nejpocetnéjsi skupinu tvofi Zaci s vyvojovymi
poruchami uceni a chovéani. Zaky, u kterych se projevuji pfiznaky nékteré ztéchto poruch,
doporucujeme se souhlasem jejich zakonnych zastupcl k vysSetfeni do pedagogicko-psychologické
poradny (dale jen PPP). Na zakladé vysetfeni a doporuceni PPP jsou pak tito Zaci zafazeni do
reedukacni péce. Pracuji s nimi vySkoleni pedagogové, ndprava probiha ptfimo v hodinach daného
predmétu nebo v dyslektickém seminafri.

Pro zaky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami vytvafime také individualni vzdélavaci plany, které
jsou prizpUsobeny specidlnim potfebam jednotlivcd v kazdém predmétu. Vychovna poradkyné
konzultuje redlné mozZnosti vzdélavani pfimo se zakonnymi zastupci Zaka a odborniky z PPP. Také
vyuzivdme pomoci asistenta pedagoga ve tridé béhem vyuky.

Pro vyuku zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami vytvafime podnétné a vstficné prostiedi.
Na prvnim stupni mame k dispozici ve vétsiné tfid vyukové programy na pocitaci. Na druhém
stupni jsou specializované moderné vybavené ucebny (studovny) sknihovnou a pocitaci
s pfistupem na internet. Integrovanym zakdm Skola zajistuje specidlni pomucky, Skolni potfeby,
ucebnice a pracovni listy. DGsledné je dbdno na individudlni pfistup ve vyucovani, na ¢asté zmény
¢innosti, neustalé opakovani a utfidovani uciva. Pracujeme kombinaci specialné-pedagogickych
postupl a alternativnich kombinovanych metod v daltonské vyuce.

DuleZité je nejen ucit se, ale také védét, jak ucit. Pedagogové se pravidelné proskoluji v oblasti
specialni pedagogiky a psychologie. Skola dlouhodobé spolupracuje s odborniky na danou
problematiku z PPP Sladkova, Kohoutova a Specidlné pedagogického centra Stolcova v Brné.

s v 7

Vzdélavani Zakit mimorddné nadanych

Nase skola je oteviena i Zakim mimoradné nadanym, ktefi jsou s vyuZitim specidlnich metod,
postupl, forem a zpuUsobu vzdélavani integrovani v béznych tfidach. Vychovna poradkyné a
ostatni pedagogové spolecné se zakonnymi zastupci Zaka na zakladé doporuceni skolského
poradenského zatizeni vytvareji a realizuji individualni vzdélavaci plan (dale jen IVP), ktery umozni
maximalni rozvoj konkrétniho nadani Zika v jeho vyvojové etapé. Struktura IVP vychazi z platné
pravni Upravy, je doplnéna dohodou o podilu Zéka a o spoluprdci se zakonnymi zastupci.

V procesu Upravy vzdélavani zakl mimoradné nadanych vyuZzivdme dva postupy nebo jejich
kombinaci:

a) obohacovani uciva (jeho rozsifovani a prohlubovani),
b) akcelerace uciva (rychlejsi zvladnuti ucebni latky zakem)
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Obohacovani uciva by mélo spliiovat tfi roviny:

a) rozsirovani uciva tak, aby postihlo co nejsirsi kontext uciva,

b) prohlubovani uciva tak, aby obsahovalo dalsi podrobnosti o daném tématu,
c) obohacovani uciva, které je jiz nad ramec vzdélavaciho programu a pracuje se specifickymi
zajmy zaka.

Snazime se, aby vyuka pro nadané zaky byla pestrd a podnétnd, aby umozZnovala hledani a
objevovani pro zaky novych informaci a souvislosti. Vytvafime jim prostor a material pro slozZitéjsi
¢innost, poskytujeme jim volnost v rozhodovani, co budou dal délat ve volném ¢ase, nechavame
Zaky samostatné Cist, pocitat, pracovat s pocitacem, studovat encyklopedie, respektujeme zakiv

vybér témat a ¢innosti a poskytujeme jim velky prostor pro sebehodnoceni.

Pri akceleraci uciva maze dojit ke dvéma variantam:

a) predcasny vstup zaka do zdkladniho vzdélavani,
b) urychleni procesu vzdélavani nadaného Zaka.

V obou pfipadech postupujeme na zdkladé Zzadosti zdkonného zastupce podle vyjadreni
poradenského zafizeni, pripadné také registrujiciho praktického |ékafe pro déti a dorost.
Podminkou pro akceleraci Zaka, kdy je prefazen do vyssiho rocniku bez absolvovani pfedchoziho
roc¢niku, je vykondani zkousek z uciva nebo ¢asti uciva ro¢niku, ktery Zzak nebude absolvovat. Obsah
a rozsah zkousek stanovi feditel Skoly. Mimoradné nadané zaky je mozné také vyucovat ve dvou
rocnicich, ve kterych pfizplsobime rozvrh tak, aby se pfedméty prolinaly.

Pfi daltonské vyuce vyuzivdme k praci s nadanymi zdky tzv. nepovinnych nebo extra ukold,
snazime se tyto Zaky zapojovat do skolnich projektl, nabizime jim moZnost k Gcasti v riznych
védomostnich nebo dovednostnich soutéZich.
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3.5 Zaclenéni prurezovych témat
Prifezova témata budou realizovana predevsim formou integrace do normalni vyuky, pfipadné
formou projektovych dnd. Integrace bude blize vyjadifena v uéebnich osnovach jednotlivych
predmétl, tabelace s pfehledem integrace a projektovych dnUl je k dispozici v Dodatku Skolniho
vzdélavaciho programu: Priifezova témata a projektové dny

Seznam zkratek

Osobnostni a socialni vychova osv
Vychova demokratického obcana VDO
Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech EGS
Multikulturni vychova MKV
Environmentalni vychova ENV
Medidlni vychova MDV
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4.1 Ucebni plan pro 1.-5. ro¢nik

Vzdélavaci oblasti Vzdélavaci obory Rocnik Min. &asova Disp. ¢asova
1. 2. 3. 4. 5. dotace dotace

Jazyk a jazykova | Cesky jazyk 8+1 6+2 8+1 7 6 35 +4
komunikace Anglicky jazyk 1+1 1+1 2+1 2+1 3+1 9 +5
alvl:;zitkear::tika a jeji | Matematika 4 4+l 441 4+1 441 20 ‘4
Informacni a komunikacéni technologie - - - - 1 1 ;
Clovék a jeho svét Prvouka 2 2 1+1 - -

Pfirodovéda - - - 2 1 12 +1

Vlastivéda 2 2
Uméni a kultura Hudebni vychova 1 1 1 1 2

Vytvarna vychova 1 1 1 2 1 2 -
Clovék a zdravi Télesna vychova 2 2 2 2 2 10 -
Clovék a svét prace | Pracovni ¢innosti 1 1 1 1 1 5 -
Prifezova témata P P P P P - -
;Z,:T:;“ hodinova dotace a disponibilni 62 18+4 5044 9342 2342 104 14
Celkovy tydenni maximalni pocet hodin 22 22 24 25 25 118

20




4.2 Ucebni plan pro 6.-9. roc¢nik

Vzdélavaci oblasti Vzdélavaci obory Rocnik _Min. Disp..
casova casova
6. 7. 8. 9. dotace dotace
Jazyk a jazykova komunikace Cesky jazyk 4+1 3+1 4 4+1 15 +3
Anglicky jazyk 3+1 3+1 3 3 12 +2
Matematika a jeji aplikace Matematika 4 4 3+1 4+1 15 v
Informacni a komunikacni technologie - 1 - - 1 -
Clovék a spoleénost Déjepis 2 2 2 2 11 +1
Vychova k obc¢anstvi +1 1 1 1
Clovék a pfiroda Fyzika 2 1 1+1 2 21 +5
Chemie - = 2 2+1
Pfirodopis 1+1 2 1+1 1
Zemépis 2 1+1 2 1
Umeéni a kultura Hudebni vychova 1 1 1 1 10 -
Vytvarna vychova 2 2 1 1
Clovék a zdravi Télesna vychova 2 2 2 2 10 +1
Vychova ke zdravi 1 1 +1 -
Clovék a svét prace Pracovni ¢innosti 1 1 1 +1 3 +1
Prafezova témata Medialni vychova - - +1 B _ +1
Environmentalni vychova - - - +1 - +1
Eticka vychova - - - +1 +1
DalSi cizi jazyk nebo povinné volitelny predmét - +2 +2 +2 - +6
Tydenni hodinova dotace a disponibilni hodiny 25+4 2545 2447 2448 98 24
Celkovy tydenni maximalni pocet hodin 29 30 31 32 122
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4.3 PoznamKky k u¢ebnimu planu

> Z4adné vzdélavaci obory na prvnim ani druhém stupni nejsou integrované. V souladu
s filozofii Skoly jsme navysili dotace stavajicich vyucovacich predmétl, nebot
implementace daltonskych prvk( do vyuky klade znacné naroky na cas.

Prvni stuper (1. - 5. rocnik)

» Nejvice navysili dotaci vzdélavaciho oboru Anglicky jazyk a to o pét hodin z disponibilni
¢asové dotace. Ctyfmi hodinami byl posilen vzdélavaci obor Matematika a Cesky jazyk,
jednou hodinou byla posilena oblast Clovék a jeho svét, respektive predmét Prvouka.

» Zakladni vyudovaci jednotkou nemusi byt vidy vyucovaci hodina (45 min), vyudujici
maji pravo délku vyucovaci jednotky aktudlné upravit podle potieb Zakl. Toto se tyka
predevsim daltonské vyuky v blocich.

» Prlfezova témata pribéziné prirozené prolinaji vSemi vyucovacimi predmeéty a jejich
konkretizace je uvedena v jednotlivych tabulkach danych predmétd.

Druhy stupen (6. - 9. rocnik)

» Hodinovou dotaci v rdmci povinnych vyucovacich predmétl jsme posilili o Sestnact
hodin — o pét hodin se navysila ¢asova dotace vzdélavacich oblasti Jazyk a jazykova
komunikace (Cesky jazyk a literatura (+3) a Anglicky jazyk (+2)), vzdéldvaci oblast
Matematika a jeji aplikace byla navy$ena o 2 hodiny, vzdélavaci oblast Clovék a
spolec¢nost byla navysena o jednu hodinu (Vychova k obcanstvi (+1)), vzdélavaci oblast
Clovék a priroda byla navy$ena o 5 hodin (po jedné hodiné ke viem vzdéldvacim
obordm, ptirodopis o 2), vzdélavaci oblast Clovék a zdravi byla navy$ena o 1 hodinu
(Vychova ke zdravi (+1)), oblast Clovék a svét prace byla navy$ena o 1 hodinu (Pracovni
¢innosti +1).

> Sest hodin z disponibilni ¢asové dotace pfipadlo na vyuku druhého ciziho jazyka nebo
volitelnych predmétu dle aktudlni nabidky. Od 7. ro¢niku si Zaci vybiraji z nabidky ciziho
jazyka (Némecky jazyk nebo Francouzsky jazyk) nebo dvojici jinych predmétl
(Matematika cviceni, Cviceni z ¢eského jazyka, Seminal a praktikum ze zemépisu,
Seminar a praktikum z déjepisu).

» Jednou hodinou je dotovana vyuka prarezovych témat Medialni vychova (8. roc¢nik)
a Environmentadlni vychova (9. roc¢nik). Jednu disponibilni hodinu ziskala Eticka vychova
v 9. ro¢niku. Prifezova témata jsou také realizovana formou tzv. projektovych dna.
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5.1 Hodnoceni zaku

Hodnoceni vnimame jako nedilnou soucast vychovné vzdéldvaciho procesu ve Skole.

Hodnoceni 7Zakll je béZnou cinnosti, kterou ucitel ve skole vykonava pribéiné ve vyuce

(a mimo ni) po cely rok.

Cilem hodnoceni je poskytnout Zakovi zpétnou vazbu, prostfednictvim které ziskava informace

o tom, jak danou problematiku zvlada, jak dovede zachazet s tim, co se naucil, v ¢em se zlepsil

a véem jesté chybuje. Nedilnou soucdsti hodnoceni musi byt konkrétni ndvod, jak ma zak

postupovat, aby pretrvavajici nedostatky odstranil. Pravidla pro hodnoceni jsou zpracovana na
zakladé vyhladky MSMT CR 48/2005 Sb. o zakladnim vzd&lavani a nékterych naleZitostech
pInéni Skolni dochazky.

Obecné zasady hodnoceni

Byt oteviteni k détem i rodi¢lim, stanovit a vysvétlit jasna kritéria pro hodnoceni. Zék ma
pravo védét, v¢éem a pro¢ bude vzdélavan, a kdy, jakym zplsobem a podle jakych
pravidel bude hodnocen v pribéhu vychovné vzdélavaciho procesu.

Chceme umoznit Zaklm zucastnit se hodnoticiho procesu.

Hodnotime individualni pokrok Zaka bez srovnani s ostatnimi.

PFi poskytovani zpétné vazby klademe dliraz na vhodnou formulaci, pfednost davame
pozitivnimu vyjadreni.

Hodnotime formou kombinace klasifikace zndmkami 1 — 5 a pfipadného slovniho
hodnoceni.

Zdkladni pravidla pro hodnoceni a klasifikaci - Hodnotici desatero

1.

Znamka z vyucovaciho predmétu nezahrnuje hodnoceni Zdkova chovani.
Klasifikujeme jen probrané a procvicené ucivo.

Ucitel vyvaieni hodnoti a promitd do klasifikace hodnoceni védomosti, dovednosti,
postup, praci s informacemi, Uroveri komunikace a tvorivost Zaka.

Podklady pro klasifikaci ziskdvame soustavnym sledovanim vykon( Zzdka a jeho
pfipravenosti na vyucovani:

zkouskami pisemnymi, Ustnimi, praktickymi, pohybovymi a didaktickymi testy.
Pisemnou praci z uciva za delSi obdobi presahujici 30 minut mohou Zaci psat v jednom
dni pouze jednu a musi pfedem zakim ozndmena a ostatni vyucujici jsou informovani
zapisem do tridni knihy.

Zak ma moznost volby vybrat si mezi tradiénim Gstnim zkoudenim u tabule nebo jinymi
efektivnimi zpUsoby zjistovani védomosti a dovednosti.

Zakovské portfolio' je moZnym nastrojem pro hodnoceni 7aka.

1 Portfolio vnimame jako soubor praci zéka v daném pfedmétu, napi. vypracované daltonské ukoly, rizné
doplnkové aktivity zaka do pfedmétu, eventualné také i jako alternativu seSitu tedy se zapisy, cvicenimi.
74k ma moznost ovlivnit skladbu svého portfolia.
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9. Na konci klasifikacniho obdobi hodnotime Uroven dosazenych oéekavanych vystupl
predmétu a kvalita prace zaka, kterych zak dosdahl za celé klasifikaéni obdobi. Prihlizime
k systematicnosti v praci Zaka, stupen prospéchu neurcujeme na zakladé primeéru
z klasifikace za pfislusné obdobi.

10. V predmétu, ve kterém vyucuje vice uciteld, urcujeme vysledny stupen za klasifikacni
obdobi po vzajemné dohodé ucitel.

Dalsi informace naleznete v pfiloze Skolniho vzdélavaciho programu Pravidla pro hodnoceni

7 vz

vysledku vzdélavani zaku.

5.2 Autoevaluace skoly
Stejné jako hodnoceni Zakd poskytuje i autoevaluace Skoly vyznamné informace o stavu
Skolniho vzdéldvaciho programu a vyuky, klimatu Skoly a vztazich mezi Skolou a dalSimi
subjekty. Informace ziskané v pribéhu triletého cyklu autoevaluace slouZi jako zpétna vazba
pro opravné kroky.

Skolu hodnotime pribézné, nékteré indikatory jsou vyhodnocovany pfi pravidelnych fizenych
rozhovorech pracovnikl s vedenim skoly, v pribéhu pedagogickych rad a provoznich porad ¢i
pfi skupinovych diskusich.

Dalsi hodnoceni Skoly probihd na zakladé sledovani a shromazdovani zdkovskych praci,
dotaznik(l zaddvanych zakam, rodi¢dim, ale i pedagoglim. Jednou za autoevaluacni cyklus bude
provedena SWOT analyza vSech oblasti autoevaluace.

Je zndmo, Ze obtizné se hodnoti vyuka. Soucasti procesu autoevaluace ucitele je vytvareni
portfolia obsahujiciho napfiklad prace zakd, vystupy z realizovanych projektd, hodnoceni zaka
v soutézich, zaznamy z jednani s rodici, zaznamy ze vzajemnych hospitaci, zdznamy z jednani
komisi, neformalni konzultace s kolegy atd.

Informace ziskané v pribéhu autoevaluaéni ¢innosti budou soucasti vyrocni zpravy, kterou
zpracuje feditel Skoly na zakladé podkladl od zastupcl feditele a pedagogickych pracovnikd.
Komplexni evaluacni zpravu sestavi reditel Skoly vzdy po ukonceni tfiletého cyklu evaluace jako
reakci na realizovani koncepce rozvoje $koly. Skola bude vyuZfivat ve svém procesu
autoevaluace standardizovanych dotaznik(, pfipadné jinych vhodnych nastroju.

Autoevaluace skoly pokryva tyto oblasti

Podminky ke vzdélavani

Priibéh vzdélavani zaka

Vysledky vzdélavani zaka

Podpora Skoly Zakdim, spoluprace s rodici
Rizeni $koly

oV ke wnN R

Urover vysledkl prace $koly

Nasledujici tabulka zahrnuje rozpis jednotlivych krokl ziskavani podkladl pro autoevaluaci
Skoly ve tfiletém obdobi. Rozpis je pouze moznym ndvrhem vytvoreni autoevaluaéni zpravy a
bude nasledné upravovan podle stavajicich podminek.
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Cile autoevaluace

Kritéria

PODMINKY KE VIDELAVANI

Nastroje

Harmonogram

Materialné- Funkénost a esteticka Pozorovani, Pribéziné
technické podminky Uroven budov, skupinova
vzdélavani uceben diskuze,
Vybavenost Skoly zhodnoceni
pomuckami, inventarizace
ucebnicemi a
studijnim materidlem
Klima skoly Objektivni Dotaznik pro Zaky, 1x za cyklus
zhodnoceni skolniho ucitele a rodice,
klimatu pozorovani
Personalni podminky Vliv persondlnich Plan DVPP, skolni Rocné
podminek na kvalitu dokumentace
vzdélavani
Financni zdroje Efektivita vyuzivani Skolni Rocné
finanénich zdroj dokumentace,
Zabezpecovani vysledky kontrol,
nadstandardnich Ucast v projektech
zdrojl grantech
PRUBEH VIDELAVANI ZAKU
Realizace SVP Naplfiovani obsahu Hospitace, Pribézné
Svp kontrolni €innost,
dotazniky,
sebehodnoceni
uciteld
Daltonska vyuka Implementace Hospitace, Rocné
daltonskych prvkl do kolegialni (zprava
vyuky hospitace, koordinatort
dotaznik, diskuze daltonské
vyuky)
Vyuzivani pomucek a Efektivita vyuzivani Hospitace, Prabézné
didaktické techniky pomlcek a didaktické pozorovani
ve vyuce techniky ve vyuce
VYSLEDKY VIDELAVANI ZAKU
Vysledky vzdélavani Dosahovani cilovych Testovani Scio, Rocné
vzhledem ke kompetenci hospitace, skolni (hospitace
stanovenym cillim vzdélavani podle SVP, dokumentace prabézné)
vzdélavani zvladani ocekavanych
vystup(, droven
vzdélavani zakl
odpovidajici jejich
obecné studijnich
predpokladi
Ucast zaka v Zapojeni a vysledky Skolni Roéné
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soutézich zakl v soutézich a dokumentace
olympiadach
Skolni projekty Kvalita a smysluplnost Zpravy Rocné
Skolnich projektd z projektovych
dni, skolni
dokumentace
PODPORA $KOLY ZAKUM, SPOLUPRACE S RODICI
Kvalita vychovného Kvalita  vychovného Zprava vychovné Rocné
poradenstvi poradenstvi ve vztahu poradkyné, Skolni
k potfebdam skoly, dokumentace
zakl a rodica
PFistup k informacim PFistup pracovnik Dotaznik, diskuze 1x za cyklus
a jejich prenos Skoly, Zzakd i rodicl
k potfebnym
informacim,
poskytovani
potfebnych informaci
zakonnym zastupclm
zaka
Kultura skoly Zhodnoceni  kultury Dotaznik 1x za cyklus
Skoly jako
determinanty
k naplfiovani
strategickych cild
Skoly
Zapojeni rodi¢t do Kvalita spoluprace Skupinova Prabéiné
Zivota Skoly rodic se Skolou a diskuze, dotaznik (dotaznik 1x
vyuzivani jejich za cyklus)
namétd a pripominek
RIZENI SKOLY
Kvalita koncepcni Koncepcénost fidicich Skolni Rocné
prace skoly ¢innosti ve Skole - dokumentace,
jejich zfetelnd skupinova
strategie diskuze,
sebehodnoceni
vedeni Skoly
Efektivita organizace U¢innost  organizaéni Diskuze, 1x za cyklus
Skoly struktury ve vztahu sebehodnoceni
k fizeni Skoly vedeni Skoly
Metodicka podpora Kvalita zajisténi Skolni Rocné
kvality vyuky personalniho rozvoje dokumentace,
pedagogickych diskuze
pracovnik(
UROVEN VYSLEDKU PRACE SKOLY
Komplexni Zkvalitnovani Skolni 1x za cyklus
posouzeni vysledk vysledk( prace skoly dokumentace,
prace Skoly dotaznik,
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skupinova diskuze

Spolupréce s Rozvoj spoluprace Skolni Rocné
partnery s partnerskymi dokumentace,
Skolami a institucemi udaje o
spolecnych
projektech skol
Organizace akci Organizace Skolni Rocné
skoly vystoupeni, koncertd dokumentace,
zaku, vystav diskuze
Prezentace skoly na Prezentace Skoly na Diskuze, skolni Rocné
verejnosti verejnosti a odezva dokumentace
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